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FICHE DE POSTE 
Centre hospitalier de Cayenne 
Avenue des flamboyants - B.P. 6006 97300 CAYENNE 

Pôle Santé Publique et 
Recherche  
cicec@ch-cayenne.fr 

0594 39 73 63 

Centre hospitalier de Cayenne Andrée Rosemon 
6 Avenue des Flamboyants  
97 306 Cayenne 
tel. 0594 39 50 50 

 

 

COORDINATEUR D’ETUDE – PROJET CUREMA 
DATE DE MISE A JOUR : 15/11/2023 

 

Pôle d’activité : SANTE PUBLIQUE ET RECHERCHE  

Unité fonctionnelle : Département de la Recherche, Innovation, Santé Publique  
Numéro de poste :   
Famille professionnelle : Recherche Clinique 
Prérequis : Formation supérieure : cursus scientifique, médical, paramédical, gestion ou 
d'ingénierie, Formation en recherche clinique, santé publique et en gestion de projet en santé 

Code métier : 15F20 

Présentation du Centre hospitalier de Cayenne : 

Le Centre Hospitalier de Cayenne (CHC) est le principal établissement public de santé de la Guyane. 
Le CHC, établissement de référence du GHT Guyane, a une vocation régionale et des missions 
universitaires pour l’ensemble du territoire guyanais. Il offre près de 700 lits et places en court 
séjour, SSR, psychiatrie et gériatrie, organisés en 9 pôles cliniques et médico-technique. Il porte 
l’ensemble des 17 centres délocalisés de prévention et de soins (CDPS) assurant un accès aux soins 
primaires aux populations de l’intérieur du territoire.  
La recherche, l’innovation et l’enseignement sont au cœur du projet d’établissement. Le CHC est 

membre du Groupement Interrégional de Recherche Clinique et d’Innovation du Sud-Ouest Outre-

mer Hospitalier depuis 2022. Il s’inscrit dans une dynamique de développement universitaire, en 

partenariat étroit avec le Département de Formation et de Recherche (DFR) Santé de l’Université de 

Guyane et l’UFR Médecine de l’Université des Antilles, pour la création d’un CHRU Guyane à l’horizon 

2025. Dans cette perspective, un bâtiment enseignement-recherche de 2500m2 sera livré courant 

2024 (1 amphithéâtre, 4 salles de cours, une zone de soins recherche clinique et de nombreux 

espaces tertiaires). Ouvert depuis 2015, le Centre de Ressources Biologiques (CRB) a obtenu la 

certification NFS96-900 (2018) puis la double certification ISO 9001 et 20387 (2022). 

Le pôle Santé Publique et Recherche est composé de deux services hospitaliers : le Centre de 

Ressources Biologiques (CRB) Amazonie et le Département de Recherche Innovation Santé Publique 

(DRISP). 

Le Centre de Ressources Biologiques dispose d’une équipe de 3 professionnels qui exercent sur le 

site hospitalier de Cayenne. 

Le Département de Recherche Innovation Santé Publique (DRISP) est composé du Centre 

d’Investigation Clinique Antilles Guyane (Inserm CIC1424), du Comité de coordination Régionale de la 

lutte contre le VIH, les hépatites et les infections sexuellement transmissibles (COREVIH Guyane), du 

registre R.E.I.N., du registre handicap de l’enfant et du registre des cancers de Guyane. Préfigurant le 

développement d’une délégation à la recherche clinique et innovation (DRCI), le DRISP et ses unités 

fonctionnelles portent les développements des activités de recherche au CHC et des missions 

d’enseignements en Santé Publique au sein des Universités de Guyane et des Antilles.  
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Une équipe de 60 professionnels de santé et de la recherche clinique assurent des missions de 

support à la recherche pour les investigateurs hospitaliers ainsi que pour les recherches initiées en 

interne. 

Définition du poste :  

Appui à la mise en œuvre logistique et organisationnelle du projet Curema. 

Piloter et coordonner, dans le cadre de l'investigation, les différentes étapes de mise en œuvre et de 
suivi de l’étude, en collaboration avec les équipes hospitalières et hors les murs, les partenaires et 
institutions intervenant dans le projet CUREMA. 
Accompagner le transfert de l’expérience du projet sur le territoire guyanais et d’autres pays, en 
collaboration avec des équipes locales. 
 
Le poste est intégré au sein du département de recherche, innovation et santé publique (DRISP), et 
placé sous la responsabilité du pôle Santé Publique et Recherche. 
Ces missions impliquent une disponibilité pour des déplacements réguliers à ponctuels sur le 

territoire et dans les pays du plateau des Guyanes et d’Amazonie. 

Missions/Activités principales : 

• Contrôle et suivi de la qualité des prestations, dans son domaine d'activité 

• Coordination des programmes / des projets / des activités 

• Élaboration et mise en place du plan d'archivage des documents 

• Élaboration, mise en place et exploitation de tableaux de bord spécifiques au domaine 
d'activité 

• Elaboration et mise en place de formation pour les acteurs des projets de recherche 

• Encadrement d'équipe(s), gestion et développement des personnels 

• Établissement / actualisation et mise en œuvre de procédures, protocoles, consignes 
spécifiques à son domaine 

• Organisation et animation de réunions, visites, conférences, événements, commissions 
spécialisées 

• Organisation et suivi opérationnel des activités / projets, coordination avec les interlocuteurs 
internes et externes 

• Planification des activités et des moyens, contrôle et reporting 

• Suivi des événements indésirables 
• Participation à la communication des projets de recherche (scientifique et grand public) 

 

Missions spécifiques: 

• Mise en œuvre logistique et organisationnelle de la composante interventionnelle du projet 
Curema et de l’enquête post-intervention (Orpal-4) 

o Participer à la mise en œuvre logistique et organisationnelle du projet Curema 
o Réalisation de la supervision de terrain et de la formation continue des 

professionnels de terrain de l’étude 
o Si besoin, participation au recrutement et à la formation initiale des acteurs du projet 

Curema (médiateurs et superviseurs) 
o Suivi du projet Curema : indicateurs de réalisation et de sécurité, en collaboration 

avec les investigateurs de l’étude et les superviseurs 
o Accompagner et renforcer les activités de médiation en santé et d’éducation à la 

santé réalisée au cours du projet CUREMA  
o Animation de la démarche participative du projet. 
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o Co-création et adaptation des outils d’information, d'éducation et de communication 
du projet Curema 

o Réaliser la communication des résultats du projet auprès de la population cible, à 
travers des réunions publiques mais aussi par l’élaboration d’outils ad hoc diffusés 
par tout moyen de communication adapté 

o Participation à la communication scientifique et technique liée au projet : 
alimentation du site web, participation à des événements scientifiques ou grand 
public, participation aux publications de l’équipe 

o Organisation et co-animation de réunions avec les acteurs du projet Curema en 
présentiel ou distanciel 

• Participation aux autres activités de l’équipe, de façon complémentaire aux autres collègues : 
o Appuyer l’organisation et l’implémentation des enquêtes transversales descriptives 

d’évaluation de l’intervention du projet Curema (Orpal 4). 
o Suivi des documents administratifs de l’étude (conventions, classeurs de l’étude…) 

• Participation au déploiement de l’intervention Malakit & CUREMA sur le territoire Guyanais 
et dans d’autres pays : appui à la réalisation des outils de l’intervention et à la formation des 
acteurs des projets 
 

COMPÉTENCES SOUHAITÉES : 

Savoir-faire  

• Concevoir, formaliser et adapter des procédures / protocoles / modes opératoires / 
consignes relatives à son domaine de compétence 

• Conduire et animer des réunions 

• Conseiller et orienter les choix d'une personne ou d'un groupe, relatifs à son domaine de 
compétence 

• Construire et utiliser des outils de pilotage (critères, indicateurs / tableau de bord) 

• Développer des activités de promotion de la santé dans une démarche participative et 
d’empowerment 

• Analyser des données, des tableaux de bord et justifier des résultats relatifs aux activités de 
son domaine 

• Évaluer une charge de travail 

• Evaluer des besoins en formation, animer une formation (envers les médiateurs et 
superviseurs du projet) et évaluer ladite formation 

• Identifier et diagnostiquer un dysfonctionnement, une panne, le défaut d'un matériel, d'un 
équipement, une anomalie d'un système, spécifique à son domaine d'activité 

• Planifier, organiser, répartir la charge de travail et allouer les ressources pour leur réalisation 

• S'exprimer en face -à- face auprès d'une ou plusieurs personnes 

• Utiliser les outils bureautiques 

Connaissances requises  
• Connaissances en gestion de projet en santé à l’échelle nationale et idéalement à 

l’internationale 

• Connaissances en santé publique et santé communautaire  

• Connaissances en promotion de la santé et démarches participatives 

• Maîtrise de l’anglais écrit et oral.  

• Connaissance du portugais recommandée. 

• Vocabulaire médical, éthique et déontologie médicale  

• Organisation et fonctionnement interne d’un établissement public de santé 

• Réglementations et méthodes relatives à la recherche clinique 
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Compétences relationnelles : 

• Diplomatie, sens de l’écoute, esprit fédérateur 

• Capacités relationnelles, à travailler en équipe et maîtrise de soi 

• Esprit de décision et d’initiative, rigueur 
 

Savoir-être  

• Autonome, adaptabilité 
• Sens pratique, ouverture d’esprit, inventivité 

• Confidentialité 

• Mobilité (déplacements sur le terrain fréquent et réunions internationales) 

 

Caractéristiques du poste : 

• Positionnement hiérarchique : Pôle Santé Publique et Recherche, Département Recherche 
Innovation et Santé Publique, Centre Hospitalier de Cayenne 

• Positionnement fonctionnel : au sein d’une cellule d'activité du DRISP avec supervision par le 
responsable d’étude de la thématique de recherche concernée  

• Organisation de travail :  
1 ETP sur une base de 39h par semaine du lundi au vendredi  

• Relations professionnelles :  
Professionnels de santé, de santé publique et organisations non gouvernementales, institutions 
publiques ou privées, sur le territoire national et à l’international, partenaires ou bailleurs, dans le 
domaine de la recherche en santé et populations concernées par le projet 
• Contraintes particulières :  
Périodes à forte charge de travail, réunions internationales et déplacements sur le terrain fréquent, 
difficultés liées aux contraintes règlementaires et leur application dans un environnement 
multiculturel. 
 

Nature du contrat  

Liaisons hiérarchiques 
• Directrice de la recherche 
• Cadre gestionnaire du Pôle Santé Publique- Recherche 
 
Liaisons fonctionnelles 
• Chefferie de pôle santé publique et recherche 
• Responsables médicaux du Département de Recherche Innovation et Santé Publique (DRISP) 
et du CIC1424 Inserm site Guyane 
• Responsables d’études du Département de Recherche Innovation et Santé Publique (DRISP) 
et du CIC1424 Inserm site Guyane 
• Personnels médicaux et non médicaux du pôle santé publique et recherche, des services 
cliniques et médicotechniques  
 
Régime Horaire : 

• CDD de 12 mois, à temps plein avec période d’essai initiale 

• Régime décompte jour 

• 25 jours de congés annuels et 20 jours de RTT dont une journée de solidarité  
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Modalités de candidature : 

• Envoyez vos candidatures par courriel à recrutement.drh@ch-cayenne.fr avec, copie cicec@ch-
cayenne.fr, 

• Sujet du courriel : «  Candidature coordinateur d’étude – Projet CUREMA» 

• Destinataire : Monsieur Wilfried LISE, Directeur des Ressources Humaines du CH de Cayenne 

• Pièces jointes : CV et lettre de motivation 

• Date limite de candidature : 30/11/2023 

• Date prévue de prise de poste : 02/01/2024 

 

 

Rédaction : 
 

Validation : 

Pr M. DOUINE, Drs A. SANNA, Y. LAMBERT  
Responsables d’études 
 
Pr A. ADENIS 
Chef de pôle santé publique et recherche 
 
Mme M. FONVERT 
Cadre gestionnaire de pôle 

Aurore NEMER 
Directrice de la Recherche 
 
Wilfried LISE 
Directeur des Ressources Humaines 

 

 

mailto:recrutement.drh@ch-cayenne.fr
mailto:cicec@ch-cayenne.fr
mailto:cicec@ch-cayenne.fr

